
<<< 長久手市商工会会員のみなさまへ >>>

ご活用下さい !

▼次のようなケースの時、お気軽にお問合せください

ケース人材を募集したい
・事業の拡大・欠員補充などにより必要な人材を確保したいとき
・部門に精通した人材、即戦力となる人材を確保したいとき

従業員の方の再就職先探し
・事業縮小、廃業等で人員削減、解雇を予定しているとき

解雇せずに従業員の雇用を維持したい
・従業員を関係会社以外の企業への出向を検討しているとき

60歳以上の従業員がいる
・本人が雇用契約期間の満了(※)後に再就職を希望しているので、

応援したいとき
(※) 定年、継続雇用終了、有期雇用契約期間満了により、離職する場合をいいます

産業雇用安定センター とは

昭和62年3月に、経済・産業団体と厚生労働省の協力により「出向・移籍(再就職)の専門機関」
として発足しました。雇用保険料を財源としているためサービスは無料です
事業の整理・縮小に伴う人員削減など、会社の都合で離職予定の再就職を余儀なくされる方、
定年退職等で再就職を希望される方の支援を行っております。

公益財団法人 産業雇用安定センター 愛知事務所

〒450-0003 愛知県名古屋市中村区名駅南二丁目14-19
住友生命名古屋ビル４階

電話 052-583-8876

URL.  https://www.sangyokoyo.or.jp/

ご利用時間 9 : 00 ～ 17 : 00  (土日祝日を除く)
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